
 

 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  
МАДОУ ДС КВ «СОЛНЫШКО» 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 

 
УТВЕРЖДЕН 
профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации  

МАДОУ ДС КВ «Солнышко» 

протокол от «30» декабря 2025 г. №27 

ОТЧЕТ 

председателя первичной профсоюзной организации   

МАДОУ ДС КВ «Солнышко»  Дятьковского района  

о проделанной работе в 2025 году 

Первичная профсоюзная организация МАДОУ ДС КВ «Солнышко» Дятьковского района 

(далее – ППО) в своей деятельности руководствуется: 

 Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

 Уставом Общероссийского союза «Федерация независимых профсоюзов России».  

 Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации.  

 Положением о ППО МАДОУ ДС КВ «Солнышко». 

Основная миссия ППО – представительство и защита индивидуальных и коллективных 

социально-трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов ППО. 

Основными направлениями деятельности ППО являются:  

 участие в управлении образовательной организации. 

 заключение и организация работы с Коллективным договором; 

 проведение работы по охране труда, оздоровлению членов ППО; 

 содействие росту педагогических работников; 

 обеспечение защиты прав и интересов членов ППО; 

 контроль за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов; 

 обучение профсоюзного актива; 

 организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 

 информирование о решениях выборных органов всех уровней структуры профсоюза; 

 оказание информационной, методической, консультативной, правовой помощи членам 

ППО; 

Первичная профсоюзная организация МАДОУ ДС КВ «Солнышко» Дятьковского района 

состоит из: 

 профсоюзного собрания (33 человека – все члены ППО); 

 профсоюзного комитета (5 человек: Подлузская Е.В., Бабаева М.А., Клищенко Л.Н., 

Маркелова О.В., Фролова Е.Н.);  

 культурно-массовой комиссии (Кочурина О.В., Семерина М.Г., Ушакова К.С.);  

 контрольно-ревизионной комиссии (Лобзова М.М., Гришкина Н.В., Чалая Н.Ю.);  

 комиссии по оздоровлению (Федченко Е.Н.);  

 уполномоченного по охране труда (Шульга О.Н.). 

Каждая комиссия работает по своему плану, ведутся заседания, составляются отчеты, ведется 

работа по направлениям. 

Всю свою работу ППО строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с 



 

администрацией образовательного учреждения, решении всех вопросов путем конструктивного 

диалога в интересах работников образовательного учреждения, развитии образовательного 

учреждения. В образовательном учреждении разработаны, согласованы, утверждены и введены в 

действие: 

 Коллективный договор 2025-2028 гг. рег. №18 от 03.03.2025. 

 Правила внутреннего трудового распорядка работников МАДОУ ДС КВ «Солнышко» (от 

03.03.2025 приложение 1 к Коллективному договору на 2025-2028 гг.). 

 Соглашение по охране труда на 2025 год (утверждено приказом заведующего от 28.12.2024 

№237). 

ППО использует различные формы доведения информации о работе Профсоюза. Самой 

популярной и актуальной площадкой для размещения актуальной информации является 

Профсоюзный стенд. Необходимо отметить, что в Учреждении 2 здания (ул. Циолковского, д.5; 

ул. Дм. Ульянова, д.3а), поэтому профсоюзные уголки размещены в обоих зданиях.  

На странице сайта МАДОУ ДС КВ «Солнышко» в разделе «Профсоюзная страничка» 

отражаются документы и материалы ППО, новости и анонсы профсоюзной работы.  

В социальной сети Вконтакте образовательная организация создала свое сообщество. ППО 

идет в ногу со временем и систематически размещает в этом сообществе свои новости и 

объявления в рубрике «Новости Первички».  

У каждого члена ППО имеется дисконтная профсоюзная карта, которая позволяет получать 

бонусы и скидки при её использовании. 

Учет профсоюзного членства ведется в автоматизированной информационной системе 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (далее – АИС). 

Численность первичной профсоюзной организации МАДОУ ДС КВ «Солнышко» 

Дятьковского района: 

Количество работающих по основному месту работы – 62 чел.  

Количество членов Профсоюза – 33 чел., из них: педагогических работников – 28 чел., иных 

работников – 5 чел. Процент охвата профсоюзным членством – 53%. Возраст членов ППО – от 31 

до 66 лет. 

За 2025 г. произошли следующие изменения в численном составе ППО: выбывших из 

Профсоюза за этот период – 6 человек (Забавникова О.Г., Никитеева О.В., Попова В.Н., Почекаев 

В.М., Фетисова Ф.М., Щербакова Т.В.), 4 человека – по причине увольнения по собственному 

желанию.  

На учете в ППО состоит 1 неработающий пенсионер. 

Защита социально-трудовых прав работников 

1) Профсоюзный комитет проводил работу по согласованию локально-нормативных актов 

образовательного учреждения: 

 Приказ «Об утверждении графика рабочего времени и циклограммы перемещения 

работников, курирующих два здания ДОУ» с приложением «Циклограммы рабочего 

времени и перемещения работников МАДОУ ДС КВ «Солнышко» курирующих два 

здания ДОУ из расчета 40-часовой рабочей недели». 

 Дополнительное соглашение №1 о внесении изменений в Коллективный договор на 

2025-2028 гг. (приложение №2 Соглашение по охране труда на 2026 год). 

 Дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора с работниками;  

 Приказ о внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников МАДОУ 

ДС КВ «Солнышко». 

 Приказ «Об утверждении мест расположения постов первой помощи». 

 График очередных отпусков работников ДОУ на 2026 год  (по двум зданиям ДОУ: ул. 

Циолковского, 5 и ул. Дм.Ульянова, 3а). 

 Приказ «Об утверждении графика работы сторожей ДОУ» (ежемесячно). 



 

2) Председатель ППО ежемесячно принимал участие в работе комиссии по распределению 

стимулирующих выплат. 

3) Председатель ППО, уполномоченный по охране труда, члены профкома оказывали 

консультационную помощь членам ППО. 

Охрана труда и здоровья работников 

1) Председатель ППО принял участие в работе комиссии по переоценке профессиональных 

рисков. 

2) Председатель ППО и уполномоченный по охране труда в составе комиссии по проверки 

выполнения Коллективного договора МАДОУ ДС КВ «Солнышко» на 2025-2028 годы за 

отчетный период (2025 год) подвели итоги его выполнения. В результате проверки 

установлено, что все пункты Коллективного договора выполнены.  

3) Также была проведена проверка выполнения Соглашения по охране труда за 2025 год.  

4) Всем работникам выдаются средства индивидуальной защиты и смывающие средства, в 

соответствии с приложением к Коллективному договору на 2025-2028 гг. 

5) Уполномоченный по охране труда 1 раз в квартал проводил проверки состояния охраны 

труда в образовательном учреждении, а именно контролировал: 

 своевременное и регулярное обновление информации на стендах по охране труда 

 наличие в Учреждении утвержденных ЛНА по охране труда 

 своевременное проведение инструктажа и обучения по охране труда 

 организацию проведения предварительных и периодических медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований работников  

 обеспечение работников: 

 специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты,  

 смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами 

 использование (применение) СИЗ по назначению и содержание в чистоте и порядке  

 наличие и своевременное пополнение медицинских аптечек изделиями медицинского 

назначения для оказания первой (доврачебной) помощи 

 своевременное информирование работников о результатах: 

 специальной оценки условий труда;  

 оценки профессиональных рисках. 

Нарушений выявлено не было. 

Социальное партнерство 

1) ППО активно использует массовые акции как способ выражения точки зрения по какой-

либо проблеме с целью привлечения внимания. Члены ППО в 2025 году принимали участие 

в следующих акциях: 

 посвященной Всемирному дню охраны труда (28 апреля)  

 Первомайской акции под девизом «Доблестный труд – гарантия победы!»  

 Посвященной Всемирному дню действий за достойный труд (7 октября) под девизом «За 

достойный труд наставников!» 

 В социальной сети Вконтакте в сообществе Учреждения функционируют рубрики: 

 «Профсоюз отвечает», которая позволяет получать ответы на вопросы, связанные с 

трудовыми и социально-экономическими правами и интересами. 

 «Новости Первички», где публикуются важные новости, объявления и другая 

полезная информация о деятельности профсоюзной организации.  

 В районной акции Бумага во благо «Сдай макулатуру – помоги ребенку». 

 В акции по сбору гуманитарной помощи для военнослужащих СВО. 

2) Председатель ППО принимал участие в: 

 в заседаниях Совета Дятьковской районной организации Профсоюза в соответствии с 



 

утвержденным планом-графиком.  

3) ППО приняла участие в конкурсах:  

 лучший коллективный договор (1 место в районе, 1 место в области); 

 лучшая первичная профсоюзная организация (призёр); 

 лучший уполномоченный по охране труда (призёр); 

 региональном этапе Всероссийского профсоюзного конкурса детского рисунка, 

посвященного 80-летию Победы в Великой Отечественной войне «Из одного металла 

льют медаль за бой, медаль за труд» (два участника разного возраста, 2 вторых места); 

 районный общежанровый конкурс педагогических работников «Созвездие талантов» 

(участники). 

 в районном смотре-конкурсе на лучшее состояние охраны труда (3 место). 

4) Решением профкома была оказана материальная помощь членам ППО в следующих 

ситуациях: 

 в связи с наступлением юбилейной даты (50, 55, 60, 65, 70 и 75 лет): 3000 руб. (Семерина 

М.Г., Казакова Т.А., Почекаев В.М.); 

 материальная помощь в связи с нахождением на длительном больничном листе: 2000 

руб. (Фролова Е.Н., Хохлова Е.Н.); 

 компенсация стоимости путевки в санаторные организации: 6700 руб. (Федченко Е.Л., 

Хохлова Е.Н.); 

 новогодние подарки для детей членов ППО: 33300 руб. (все члены ППО); 

 члены ППО по льготной стоимости посетили с экскурсией «Оптину Пустынь» (Лобзова 

М.М., Фролова Е.Н.); 

 материальная помощь в связи с поступлением ребенка в 1 класс: 3000 руб. (Ушакова 

К.С.) 

 предоставлены: 

 1 билет на новогоднее представление детям членам ППО в МАУДО «ВЕГА» 

Дятьковского района (Подлузская Е.В.); 

 2 билета в Брянский областной губернаторский Дворец детского и юношеского 

творчества им.Ю.А. Гагарина (Ахрамеева Т.А., Куралесова Н.В.); 

 абонементы (7 шт.)  на посещение бассейна: (Лобзова М.М., Хараброва Г.Н., Хохлова 

Е.Н., Левина Л.А., Щербакова Т.В., Маркелова О.В., Ушакова К.С., Чалая Н.Ю., 

Мулярт Л.В., Барсук Ю.А., Клищенко Л.Н., Андрюхина Н.И., Подлузская Е.В., 

Фролова Е.Н.); 

 абонементы (3 шт.)  на посещение катка: (Маркелова О.В., Левина Л.А., Метёлкина 

И.С., Семерина М.Г., Андрюхина Н.И.). 

5) Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач ППО. За отчетный период ППО 

организовала и провела следующие мероприятия: 23 февраля; 8 марта; День дошкольного 

работника; Новый год; поздравление всех сотрудников с днем  рождения. 

Задачи развития ППО: 

 Защита прав и интересов членов профсоюза.   

 Укрепление единства коллектива.  

 Содействие повышению профессионального мастерства педагогов.   

 Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная деятельность.   

 Сохранение и увеличение членской базы.   

 Повышение квалификации профсоюзного актива.  

Перспективы развития ППО: 

 Развитие стратегии «Членство в профсоюзе как условие для личностного роста».   

 Усиление взаимодействия с работодателем.  
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